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Tiurkiye’nin En Blylik Meslek Grubu: Ev Kadinlari

Giris

Tirkiye’'de yasanan siyasal ve toplumsal gelismeleri aciklamaya yonelik analizler, tilke-
mizde insanlarin ekonomik faaliyetlere katilim tiirti gibi karar alma siirecleri tizerinde son
derece belirleyici degiskenleri cogu zaman yeterince dikkate almamaktadir. Bu durum, s6z
konusu analizlerin aciklayici giicinii sinirlamaktadir. Nitekim bu raporda ayrintili olarak
gosterildigi tizere Tirkiye, niifusun calisma durumuna goére dagilimi bakimindan uluslara-
rasi1 karsilastirmalarda belirgin bicimde ayrigsmaktadir.

Uluslararasi kargilastirmaya imkan veren kamuya agik arastirmalarda, ev kadinlari, di-
ger llkelerin aksine, Turkiye’nin en biiytik calisma grubu olarak éne ¢cikmaktadir. Ancak ev
kadinlarinin 6énemi, secmen Kitlesi icindeki yogunlugu ve siyasal tercihleriyle sinirli degil-
dir. Cocuklarin bakim ve yetistirilmesinde tistlendikleri rol nedeniyle ev kadinlarinin egi-
tim diizeyleri, ekonomik kosullari, hayata iliskin algilar: ve deneyimleri gelecek kusaklarin
yasam firsatlariyla da iliskilidir. Raporda verilerle 6rnek olarak sunulan anne ile cocugun
egitim diizeyleri arasindaki giiclii iliski, dezavantajlarin kusaklar arasinda nasil aktarilabil-
digini goéstermektedir. Bu nedenle ev kadinlar1 hem bugiiniin siyasal yapisini hem de Tirki-
ye’nin gelecekteki toplumsal yapisini anlamak acisindan énemli bir gruptur.

Toplum Calismalari Enstitiisii, ev kadinlarinin Tirkiye'nin toplumsal ve siyasal yapisin-
daki 6neminden hareketle bu konuda bir odak grup calismasi yapilmasina karar vermistir.
S0z konusu calismada anketlerle detaylandirma imkani bulunmayan bazi konularin miila-
katlarla acikliga kavusturulmasi amaclanmaistir. Bu konular arasinda ev kadinlarinin ev ici
emegi nasil tanimladiklari, toplumun onlara bakis: hakkindaki diisiinceleri, sosyal statiileri
ve siyasetle hangi baglamda iliski kurduklari gibi basliklar yer almaktadir. Bu nedenle farkl
sosyoekonomik arka plana sahip ev kadinlariyla odak grup goériismeleri gerceklestirilmistir.
Gortismelerden elde edilen bulgularin saglayacagi toplumsal faydalar gozetilerek sonuclar
kamuoyuyla bu rapor araciligiyla paylasilmaktadair.

Raporun ilk boliimiinde, uluslararasi arastirma verileri ve Tirkiye'de yiriitiilen anket-
lerden yararlanilarak toplumun calisma durumuna goére dagilimi ve Tirkiye’'nin diger tilke-
lerden hangi yonleriyle ayristig1 incelenmektedir. Bu inceleme ev kadinlarinin toplumdaki
yerini de veriler 1s181inda goriiniir kilmaktadir. Calisma durumuna gore siyasal tercihlerin
nasil degistigi de bu béliimde ele alinmaktadir. ikinci béliimde ise odak grup goériismele-
rinin kapsami aciklanmakta ve ev kadinlarinin kendi anlatilarindan hareketle elde edilen
bulgular sunulmaktadir.
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1. Béliim: Tiirk Toplumunun istihdam Yapisi, Ev Kadinlar1 ve Oy Verme Dav-
ranisi

Tirk toplumu, uluslararasi karsilastirmalara imkan taniyan anket caligmalarina yansi-
dig1 sekliyle hayat1 boyunca kazang karsiligi hi¢ calismamais bireylerin yogunlugu bakimin-
dan dikkat cekici bir konumdadir. Ulkemizde s6z konusu grubun en énemli alt grubunu ev
kadinlar1 olusturmaktadir. Kamuya acik arastirmalar ve Toplum Calismalar: Enstitiisiniin
giincel anketleri, Tirkiye’'de 2025 senesi itibariyla yaklasik her ti¢ secmenden birinin ev ka-
dini oldugunu ve ev kadinlarinin yarisinin yarin yapilacak bir secimde AK Parti’ye oy vere-
cegini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, ev kadinlarinin Tirkiye icin toplumsal 6énemi, secmen niifusu icindeki
yogunlugu ve siyasal tercihleriyle sinirli degildir. Tiirkiye’de cocuk yetistirme sorumlulu-
gunun kiltirel olarak biiytk 6lciide kadinlarda olmasi, ev kadinlarinin hayata, topluma ve
devlete iligkin tutumlarinin cocuklar: araciligiyla gelecek kusaklara aktarilmasina zemin
hazirlamaktadir. Dahasi, mevcut veriler, annenin egitim diizeyi ve tutumlarinin cocuklarinin
egitim diizeyi ve ilerideki tGretkenligi tizerinde belirleyici roli olduguna isaret etmektedir.
Dolayisiyla ev kadinlarinin kendilerini toplumda nerede konumlandirdiklarini, devletten ve
siyasetten ne beklediklerini, hayat1 nasil deneyimlediklerini anlamak, Tiirkiye’de kamu po-
litikalar: gelistirmek ve kalkinma siirecini yonetmek acisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Toplum Calismalar1 Enstitiisti bu amacla ev kadinlariyla bir odak grup calismasi gercekles-
tirmistir. Calismanin bulgulari bu raporun ikinci bé6limiinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Ancak ev kadinlarinin deneyimlerine gecmeden 6nce, onlari da icine alan daha genis bir
eksiklige dikkat cekmek gerekir. Tiirkiye’de yasanan siyasal ve sosyal gelismeleri agiklama-
ya yonelik analizlerin cogu zaman 6nemli bir boyutu gz ard1 ettigi gorilmektedir. Bu eksik-
lik, Tirk toplumunun {iretim siireclerine katilma biciminin yeterince siniflandirilmamasi-
dir. Ornek olarak, gelirin stirekliligi ve diizenliligi, sosyal giivence, ekonomik bagimsizlik ve
0znel toplumsal statii gibi unsurlarin dogru bicimde 6lciilerek analizlere dahil edilmemesi,
bazi1 analizlerin temelsiz kalmasina sebep olmaktadir.Bu nedenle raporun bu béliimiinde,
uluslararasi karsilastirmalardan da yararlanilarak Tirkiye’deki niifusun ¢aligma durumu-
na gore dagilimi ortaya konulacaktir. Dolayisiyla Tiirk toplumunun c¢alisma durumu baki-
mindan diger tilkelerden nasil ayristig1 sergilenecektir. Ev kadinlarinin da tilkemizde ca-
lisma durumuna gore dagilim icindeki yeri incelenecek ve oy verme davranislarinin diger
meslek gruplarindan nasil ayristig1 karsilastirmali olarak sunulacaktir. Ayrica ev kadinlari-
nin siyasal davranislari acisindan 6nemli oldugunu disindigimiiz toplumsal statii goster-
gesinin zaman icindeki degisimi ele alinacaktir. Boylece ikinci boliimde sunulan odak grup
bulgularinin, ev kadinlarinin toplumdaki konumunu dikkate alan daha genis bir cercevede
degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

Bu raporda, Turkiye’'de niifusun ¢alisma durumuna gére dagilimini uluslararasi bir ¢er-
cevede incelemek amaciyla Uluslararasi Sosyal Arastirma Programi’nin (ISSP) verilerinden
yararlanilmistir. Farkl tilkelerde ortak sorular kullanilarak ytiriitiilen program, arastirma-
ya katilan tilkelerin ayni déonem i¢inde karsilagtirilmasina imkan tanimaktadir. Tirkiye’ye
iliskin kamuya acik verisine ulasilabilen en eski ISSP arastirmasi 2008 yilina aittir. Asagida
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yer alan Grafik 1, bu arastirmanin verilerine dayanarak Tiirkiye’de niifusun 2008 yilindaki
calisma durumuna goére dagilimini géstermektedir.

mlm ENSTITUSU

TOPLUM
. Grafik 1: Tirk Toplumunun Calisma Durumuna Gére Dagilimi, 2008 E CALISMALARI

Calismadurumu Oran

Ev isleriyle ugrasan (ev kadini) %38,8
Tam zamanli ¢calisan %26,7

Issiz %10,4

Emekli %9,7
Ogrenci/mesleki egitimde %5,1
Yarizamanlidan daha az ¢alisan %4,2
Yari zamanli ¢alisan %2,0
Isglictine dahil olmayan diger %1,4
Aile isine yardimcli %0,8

Kalici engelli %0,8

Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Il - ISSP 2008.

Grafik 1’de dikkat ceken nokta, niifus icindeki pay1 en yiiksek bes calisma durumu kate-
gorisinden yalnizca birinin, tam zamanli calisanlarin, aktif olarak iiretime katilanlar: ifade
etmesidir. Diger dort kategori ev isleriyle ugrasanlardan, igsizlerden, emeklilerden ve 6g-
rencilerden olusmaktadir. Bu dort grup, anket verilerine gére 2008 yilinda Tirkiye’de 18 yas
ve lizeri niifusun toplam %64’inii olusturmaktadir.

Turkiye'nin ev kadinlar: bakimindan konumu, uluslararasi karsilastirmaya bakildigin-
da daha acik bicimde goriilmektedir. Tiirkiye, 2008 arastirmasinda yer alan 40 {ilke ara-
sinda, %38,8’lik oranla ev kadinlarinin en yogun bulundugu tilke konumundadir. Grafik 2,
calismaya katilan tilkeler arasinda ev kadinlarinin oraninin en yiiksek ve en diisiik oldugu
beser iilkeyi gostermektedir.
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Grafik 2: Ev Kadinlaninin Oraninin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu Bes E I;gfll_suh;/lALARI
Ulke, 2008 mlm ENSTITUSU
1. Tirkiye %38,8
3. Meksika [ 216
a. pominik cumhuriyeti [ R 212

36. Slovenya- %2,1
37. Rusya[JJJ] %1.8
38. Finlandiya ] %1.4
39. Danimarkal %0,7

40. isvegl %0.5

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Ev isleriyle ugrasanlarin orani (%)

Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Ill - ISSP 2008.

Grafik 2, tilkelerin ev kadini yogunluguyla kalkinma diizeyi arasinda bir iligki oldugu id-
diasini giindeme getirebilir. Bu iddiay1 incelemek amaciyla 2008 senesi itibariyla tilkelerin
kisi basina diisen GSYH verisiyle ev kadini orani arasindaki iliski analize tabi tutulmustur.
Asagida yer alan Grafik 3, s6z konusu analize iligkin gorsellestirmeyi icermektedir.

. - . . . . TOPLUM
Grafik 3: Ulkelerin Ev Kadini Oraniyla Kalkinma Diizeyleri Arasindaki I (;2LI$UMALARI
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Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Ill - ISSP 2008, Dlinya Bankasi

Her seyden 6nce, Grafik 3 lilkelerin kalkinma diizeyleri ile sahip olduklar: ev kadini ora-
ni1 arasinda nedensel bir iligki ortaya koymamaktadir; dolayisiyla ev kadinlarinin oraninda-
ki bir degisimin ekonomik kalkinmayi artiracagi veya azaltacagi sonucuna varilamaz. Bu-
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nunla birlikte, aragtirmaya dahil edilen tilkelerde kisi basina diisen GSYH verisiyle ev kadini
orani arasinda negatif yonli bir iliski gériilmektedir Ev kadini oraninin daha diisiik oldugu
ulkelerde kisi basina diisen GSYH genel olarak daha yiiksektir.

Ote yandan, hem Tiirkiye’'deki sosyal ve siyasal olaylar: analiz ederken kullanabilmek
adina hem de tilkemizin istihdam yapisini kiiresel karsilagtirmalarla ortaya koyabilmek adi-
na istihdamda olan bireylerin niifus icindeki payina da bakmak gerekir. Bu gosterge, licret-
li istihdamin toplumda ne 6lciide yaygin oldugunu ortaya koyarak ev isleriyle ugrasanla-
rin oranina iliskin karsilagtirmay: tamamlamaktadir. Bu nedenle asagida yer alan Grafik 4,
arastirmaya katilan tilkelerde tam zamanl ve yar1 zamanh ¢alisanlarin oranini géstermek-
tedir. Burada yar1 zamanli calisanlar da hesaplamaya dahil edilmistir; ctinki 6zellikle Bat1
ekonomilerinde calisma bicimlerinin déniismesiyle yar1 zamanli istihdam yayginlagsmis,
ucretli isttihdami1 yalnizca tam zamanli caligsanlar tizerinden degerlendirmenin yetersiz hale
geldigi goriist akademik literatiirde yayginlik kazanmastir.

mlm ENSTITUSU

TOPLUM
I Grafik 4: istihdamda Olan Bireylerin Orani, 2008 -E CALIZIIALARI
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38. Venezuela %44,1

39. Gliney Afrika %32,5
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Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Il - ISSP 2008.

Tirkiye, isttihdamda olan bireyler agisindan %28.7’lik oranla karsilastirmaya dahil edi-
len 40 iilke arasinda son sirada yer almaktadir. Onceki grafiklerle birlikte degerlendirildi-
ginde bu bulgu, Tirkiye’'nin arastirma kapsamindaki tilkeler arasinda ev igleriyle ugrasan-
larin yliksek payinin yani sira tam zamanli ve yari zamanli ¢alisanlarin disiik payiyla da
one ciktigini gostermektedir. Buradan hareketle, ev kadinlarinin niifus icindeki oranzi ile kisi
basina digsen GSYH arasindaki iliskinin analizinin ardindan, ticretli istthdamin yayginligi
ile ekonomik refah diizeyi arasindaki iliski de incelenmistir. Grafik 5, lilkelerde tam ve yari1
zamanli ¢alisanlarin toplam orani ile kisi basina diisen GSYH arasindaki iligkiyi gostermek-
tedir.
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Grafik 5: Ulkelerin istihdamda Olan Birey Oraniyla Kalkinma Diizeyleri - I;gfll-sulvl\lllALARI
Arasindaki iliski, 2008 mlm ENSTITUSU
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Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Ill - ISSP 2008, Dlinya Bankasi
Grafik 5’e gore tam veya yar: zamanli ¢alisanlarin nifus i¢indeki orani ile kisi basina
GSYH arasinda pozitif yonla bir iliski bulunmaktadir. Yani calisanlarin oraninin daha ytk-
sek oldugu ilkelerde kisi basina GSYH de genel olarak daha yiiksektir.

Turkiye'nin istihdam yapisina iligkin, kiiresel karsilastirmalar: da iceren analizlerden
sonra, 2008 yil1 itibariyla iilkemizde oy verme davranisi ile istihdam yapis1 arasinda nasil
bir iligki oldugunu inceleyerek konuyu detaylandiralim. 2008 yilinda yapilan ISSP ¢alisma-
sinda, “Bugiin bir genel secim olsa hangi partiye oy verirdiniz?” seklinde yoneltilen soruyla
anket katilimcilarinin siyasal tercihleri 6lctilmustir. Tirkiye, ISSP calismasinin yapildigi
2008 yilindan bir y1l 6nce, 2007°de genel secim yasamis; sonraki genel se¢im ise 2011 yilin-
da gerceklesmistir. 2007 secimlerinde AK Parti ve CHP sirasiyla %46,5 ve %20,8 oy almis;
2011 secimlerinde ise AK Parti %49,8, CHP %26 oy almaistir.

Bu raporda calisma durumu ile oy verme davranisi arasindaki karsilastirmada, her-
hangi bir parti belirten katilimei sayisinin 30’un iizerinde oldugu calisma kategorileri esas
alinmistir. Dolayisiyla bu 6l¢iitii karsilayan tam zamanli ¢calisanlar, issizler, emekliler ve ev
isleriyle ugrasanlar analize dahil edilmistir. Grafik 6, bu dért grubun AK Parti, CHP, MHP ve
DTP’ye yonelik oy dagilimini gostermektedir.
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TOPLUM
. Grafik 6: Tiirkiye’de istihdam Durumuna Gore Parti Tercihleri, 2008 E CALISMALARI
mBm ENSTITUSU
Calisma durumu Parti belirtenkisi sayisi AK Parti (%) CHP (%) MHP (%) DTP (%)
Evisleriyle ugrasan (ev kadini) 248 67,3 14,9 9,3 5,2
Tam zamanli ¢calisan 173 38,7 28,3 17,9 29
Emekli 72 55,6 26,4 13,9 0,0
Issiz 69 39,1 21,7 10,1 20,3

Kaynak: ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Il - ISSP 2008

Grafikte carpiciolan husus, 2007 ve 2011 genel secimlerinde en ¢ok oy alan iki parti olan
AK Partiile CHP arasindaki farkin calisma durumuna goére belirgin bicimde degiskenlik gos-
termesidir. iki secimde s6z konusu partiler arasindaki oy farki AK Parti lehine sirasiyla 25,7
ve 23,8 ylizde puandir. Ne var ki, ankette parti belirten tam zamanli calisanlar arasinda fark
AK Parti lehine 10,4 ylizde puanken s6z konusu fark ev isleriyle ugrasanlarda 52,4 ylizde
puana ulagmaktadir. AK Parti lehine fark emekliler arasinda 29,2 puan, issizler arasinda ise
17,4 puandir.

S6z konusu tablo, Tirkiye’'de istihdam durumuyla oy verme davranigi arasindaki iligkiyi
gdstermesi acisindan kritik neme sahiptir. Istihdam durumuyla siyasal davranislar arasin-
daki bu iliski tilkemiz acisindan ayrintili bicimde incelenmesi gereken bir unsur olmakla
birlikte, analizlere daha giincel veriler tizerinden devam edelim.Tiirkiye'de calisma duru-
muna gore dagilimin zaman i¢indeki degisimini ve tilkemizin uluslararasi karsilastirma-
lardaki konumunu incelemek i¢in Tirkiye’'nin en son katildig1 ISSP arastirmasinin verileri
analiz edilmistir. Programin 2017 arastirmasi kapsaminda Tiirkiye’de saha calismasi1 2019
yilinda gergeklestirilmistir. Dolayisiyla asagida Tirkiye’ye iliskin sunulan bulgular 2019 yi-
lin1 yansitmaktadir. Bu ¢cercevede asagida yer alan Grafik 7, calisma durumu kategorilerin-
den karsilastirilabilir olanlarin 2008 ve 2019 yillarindaki dagilimini karsilastirmaktadir.?

l Grafik 7: Tiirkiye’de istihdam Durumunun Degisimi, 2008-2019 E éirll-;f‘l’\l/lALARI
mlm ENSTITUSU
Galisma durL.|mu‘ (2019 2008 orani (%) 2019 orani (%)
kategorileri)

Caligiyor 33,7* 42,1
Evkadini/ evisleriyle ugrasan 38,8 29,8
Ogrenci 5,1 10,4
issiz / is ariyor 10,4 9,6
Emekli 9,7 7,7
Cirak/is egitimi aliyor — 0,3
Hasta/ engelli — 0,2

Not: 2008’deki %33,7, tam zamanl ¢alisan (%26,7), yari zamanl ¢alisan (%2,0), yari zamanldan az calisan (%4,2) ve aile isine yardimci (%0,8) kategorilerinin toplamidir.
Kaynak: ISSP Research Group (2019). International Social Survey Programme: Social Networks and Social Resources - ISSP 2017

1- Saha calismalari esnasinda 2008 ve 2019 yillarinda kullanilan soru formlarinda meslek gruplari ayni degildir.
Bu nedenle bazi meslek gruplar: dogrudan karsilastirmaya elverisli degildir.

toplum.org.tr 1
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S6z konusu grafikten gorilebilecegi lizere aradan gecen stirede Turkiye'de calisan ve
O0grenci oraninda artis gortiliirken ev kadini oraninda ciddi bir diisiis yasanmistir. Emekli ve
igsiz kategorilerinin oraninda ise anlamli diizeyde olmamakla birlikte bir diisiis gértilmek-
tedir. Asagida yer alan Grafik 8 ise s6z konusu ISSP arastirmasina gore ev kadinlarinin orani
acisindan ulkelerin siralamasini yansitmaktadir.

- CALISMALARI
Ulke, 2017 - (Tiirkiye 2019) mlm ENSTITUSU

Grafik 8: Ev Kadinlarinin Oraninin En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu Bes E TOPLUM
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Kaynak: ISSP Research Group (2019). International Social Survey Programme: Social Networks and Social Resources - ISSP 2017

Grafik 9 ise arastirmaya katilan ilkeleri calisanlarin niifus icindeki oranina gore sirala-
maktadir. Bu arastirmada istihdamda olan bireyler, calisma durumu bakimindan “caligiyor”
kategorisinde siniflandirilmistir.

TOPLUM
Grafik 9: istihdamda Olan Bireylerin Orani, 2017 - (Tiirkiye 2019) E CALISMALARI
mlm ENSTITUSU
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Kaynak: ISSP Research Group (2019). International Social Survey Programme: Social Networks and Social Resources - ISSP 2017
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2008 senesinde gerceklestirilen saha calismasinin verilerine iliskin analizimizde ca-
lisma gruplarina gére oy verme davranisinin iilke ortalamasindan ciddi sekilde saptigini
gostermistik. Su ana kadar yaptigimiz analizlerde de Tirk toplumunun istihdam yapisinda
cesitli degisiklikler oldugunu ortaya koyduk. Peki, aradan gecen siirede calisma durumuna
gore ulusal secim sonuclarindan sapma var mi? Asagida yer alan Grafik 10, bu konuya ilis-
kin verileri yansitmaktadir. 2019 yilinda gerceklestirilen ISSP arastirmasinda katilimcilara
2018 genel secimlerinde hangi partiye oy verdikleri sorulmustur.

TOPLUM
I Grafik 10: Tiirkiye’de istihdam Durumuna Gdére Parti Tercihleri, 2019 E CALISMALARI
mlm ENSTITUSU
Calisma durumu Yanit veren kisi sayisi AK Parti (%) CHP (%)

Calisiyor 505 43,0 33,9

Ev kadini 358 59,5 27,9

Emekli 101 59,4 33,7

Ogrenci 97 44,3 44,3

issiz/ is ariyor 95 37,9 36,8

Kaynak: ISSP Research Group (2019). International Social Survey Programme: Social Networks and Social Resources - ISSP 2017

Hatirlatmak gerekir ki 2018 senesinde gerceklestirilen se¢cimlerde AK Parti %42,5, CHP
ise %22,6 oy almuis; iki parti arasindaki fark AK Parti lehine 19,9 ylizde puan olmustur. Gra-
fik 10’a gore oy tercihini belirten katilimcilar arasinda AK Parti ile CHP arasindaki farkin ev
kadinlarinda 31,6, emeklilerde 25,7, calisanlarda 9,1 ve issizlerde 1,1 yiizde puan oldugu
gorilmektedir. Ogrenciler arasinda ise iki partinin orani esittir. Bu dagilim, calisma duru-
muyla oy verme davranisi arasindaki iliskinin devam ettigine isaret etmektedir.

Son olarak, kamuoyuna acik en giincel ¢calismalardan biri olan Toplum Caligsmalari Ens-
titistintiin 2025 senesinde yaptirdig1 “Turkiye’nin Milliyetcilik Haritas1” calismasina gore
Tirk toplumunun calisma durumuna gore dagilimi Grafik 11°'de yansitilmistir.
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mlm ENSTITUSU

TOPLUM
I Grafik 11: Tirk Toplumunun Calisma Durumuna Goére Dagilimi, 2025 E CALISMALARI
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Kaynak: Toplum Calismalari Enstittst - Turkiye’nin Milliyetcilik Haritasi

S6z konusu calismanin analizleri gostermektedir ki, 2025 senesi itibariyla tilkemizde
secmenin neredeyse U¢te birini ev kadinlari olusturmaktadir. Yine bu ¢calismaya gore, aras-
tirmaya katilan ev kadinlarinin %49’u yarin bir secim olsa AK Parti’ye oy verecegini belirt-
mistir. Bu, genel se¢cimlerde sadece ev kadinlarindan gelen oyla AK Parti’nin tilke genelinde
yaklasik %14 oy oranina ulagsmasi demektir. Ayni arastirmada CHP’ye oy verecegini belirten
ev kadinlarinin orani %26,2’de kalmistir. 2025 senesinin Agustos ay1 itibariyla AK Parti'nin
%32,7 ve CHP’nin %29,2 6lcildigi bir calismada emekli, igsiz ve 6grenci kategorilerinde
CHP 6nde cikarken ev kadinlari kategorisinde AK Parti lehine 22,8 puanlik fark sosyolojik
bir olgu olarak ortada durmaktadir.

2008 ve 2019 verilerinin karsilastirilmasi, AK Parti'nin oy oranindaki degisimi degerlen-
dirirken giincel siyasal gelismelerin yani sira Tiirkiye’deki toplumsal doniisiimiin de dikkate
alinmasi gerektigine isaret etmektedir. Ev kadinlarinin niifus i¢cindeki oran1 2008’de %38,8
iken 2019’da %29,8’e gerilemistir. Her iki arastirmada da calisanlar arasinda AK Parti ile
CHP arasindaki oy farkinin ev kadinlari arasindaki farka kiyasla daha diisiik olmasi, calis-
ma durumuna gore niifus dagilimindaki degisimin toplam oy dagilimiyla iligkili olabilecegi
sorusunu gindeme getirmektedir. Ancak farkl yillarda farkl kisilerle yapilan bu anketler,
bireylerin calisma hayatina katildiktan sonra oy tercihlerinin degisip degismedigini goster-
memektedir. Bu olasilig1 daha dogrudan incelemek icin ayni bireylerin ¢calisma durumunu
ve siyasal tercihlerini zaman icinde izleyen boylamsal verilere ihtiyac vardir. Mevcut bulgu-
lar ise bu konuda sinanabilecek bir hipotez gelistirmeye imkan tanimaktadir.

Peki, ev kadinlarinda AK Parti’ye olan destek neden bu kadar yogun olabilir? Bu ¢alisma
kapsaminda ele alinan olasi aciklamalardan biri, bireylerin siyasal tercihleri ile toplum icin-
deki konumlarina iligkin algilar1 arasinda bir iliski bulundugu hipotezine dayanmaktadir.
ISSP arastirmasi, bu tezi incelemeye imkan taniyan bir soru icermektedir. Katilimcilardan,
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toplumun en alt konumunu 1, en ist konumunu ise 10 ile gosteren bir merdiven tizerinde
kendilerini nereye yerlestirdiklerini belirtmeleri istenmistir. Tarkiye’ye iliskin kamuya acik
ISSP verilerinin 2008 yilina kadar uzanmasi, ev kadinlarinin 6éznel statii algisinin zaman
icindeki degisimini incelemek acisindan da 6nem tasimaktadir.

Bununla birlikte, tekrar belirtmekte fayda vardir ki ISSP boylamsal bir arastirma degil-
dir; 2008 ve 2019 yillarinda ayni bireylerle goriisilmemistir. Dolayisiyla bu veriler, belirli
kisilerin statii algilarinin zaman icinde nasil degistigini gostermez. Ancak iki arastirmada
ev kadini oldugunu belirten katilimcilarin kendilerini hangi basamaklarda konumlandir-
diklar1 karsilastirilarak bu grubun 6znel statii dagilimindaki degisime iligkin bir izlenim
edinilebilir. Grafik 12, s6z konusu karsilastirmay1 gostermektedir.

TOPLUM
. Grafik 12: Ev Kadinlarinin Sosyal Statii Konumlamasi E GALISMALARI
ulm ENSTITUSU

Sosyal Statii Basamaklari
Galisma durumu 4 ) 6 7

Ev kadini / evisleriyle
2008 %11,8 %122 %142 %115 %293 %110 %4,8 %2,9 %1,4 %0,9

ugrasan

20171ISSP (2019
Evkadini saha) %3,7 %3,0 %5,8 %9,9 %21,2 %189 %185 %118 %3,9 %3,2

Kaynak: ISSP Research Group (2019). International Social Survey Programme: Social Networks and Social Resources - ISSP 2017
ISSP Research Group (2018). International Social Survey Programme: Religion Ill - ISSP 2008
Grafikten goriilecegi tizere kendisini toplumun en alt ii¢c basamaginda konumlandiran

ev kadinlarinin orani 2008’de %38,2 iken 2019’da %12,5’e gerilemistir. Buna karsilik ken-
disini 7-10. basamaklarda konumlandiranlarin orani %10,0’dan %37,4’e yiikselmistir. Bu
bulgular, iki arastirma arasinda AK Parti iktidarlar1 doneminde ev kadini oldugunu belirten
gruplarin 6znel statii dagiliminda belirgin bir yukar: yonli degisime isaret etmektedir. Yani
bu verinin Turkiye’deki ev kadinlarini yansittig1 kabul edilirse, bu durum AK Parti iktidar:
déneminde ev kadinlarinin énemli bir basamak atlama duygusu i¢cinde oldugu anlamina
gelmektedir.

Burada ele alinan husus, ev kadinlar1 arasinda AK Parti’ye olan yogun destegi aciklayan
onemli etkenlerden biri olabilir. Ancak veriler ayni bireyleri zaman icinde izlemediginden,
bu degisim bireysel bir statli ylikselisi olarak yorumlanamaz. Degisimin hangi etkenlerden
kaynaklandigi ve siyasal tercihlerle nasil iligkili oldugu farkli boyutlariyla ayrintili bicimde
incelenmelidir.

Bununla beraber, raporun basinda belirtildigi gibi, ev kadinlarinin toplumsal énemi
sadece siyasal tercihleriyle sinirli degildir. Ailelerin ekonomik kaynaklari, sahip olduklari
bilgi ve imkanlarla beraber hayata iliskin farkindaliklar: sonraki kusaklarin yasam kosulla-
r1 izerinde belirleyici etkilere sahiptir. Bu hususlar cesitli kanallar araciligiyla aktarilarak
esitsizliklerin kusaklar boyunca devam edebilmesine sebep olmaktadir. Egitim, bu siirecin
veriyle en net sekilde ortaya konabilecegi alanlardan biridir. ISSP’nin Tirkiye’de 2019 yi-
linda gerceklestirdigi saha calismasina gore ev kadinlarinin %92,5’i lise veya daha diisiik
diizeyde egitime sahiptir.
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Asagida yer alan Grafik 13, annenin egitim diizeyinin tilkemizde ¢cocugun egitim diizeyi
tizerinde ne kadar belirleyici etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Grafige gore annesi lise
alt1 egitim diizeyine sahip bireylerin yliksek6gretim mezunu olma orani %21,9 iken, annesi
yliksekogretim mezunu olanlarda bu oran %83,5’e cikmaktadir.

. ] . oo — oo TOPLUM
?rafl-k 13: ;.Anne-n!n Egitim Durumunun Bireyin Egitim Durumu E CALISMALARI
Uzerindeki Etkisi mlm ENSTITUSU
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Kaynak: TUIK - Dezavantajlarin Kusaklararasi Aktarimi, 2023

Grafikte ortaya konan etki, farkli boyutlardaki sosyoekonomik esitsizliklerin egitim yo-
luyla kusaklar arasinda devam edebildigine isaret etmektedir. Egitim diizeyinin tiretkenlik,
gelir ve yasam standartlariyla iliskisi g6z 6niine alindiginda, egitim diizeyi halihazirda di-
siik seviyede bulunan ev kadinlarinin ¢cocuklarinin da diisiik egitimli ve diisiik tiretkenlik
diizeyinde kalabilecegi varsayilabilir.

Bu cercevede ev kadinlari, secmen niifusu icindeki paylar: ve siyasal tercihleri kadar
toplumsal hayati nasil deneyimledikleri, kendilerini toplumda nerede konumlandirdikla-
r1 ve devletten neler bekledikleri acisindan da 6nem tasimaktadir. Bu tutum ve beklentiler
aile icindeki etkilesimler yoluyla cocuklarin diinyayi kavrayisini etkileyebilir ve sonraki ku-
saklara aktarilabilir. Dolayisiyla ev kadinlarinin deneyimlerini anlamak, yalnizca belirli bir
toplumsal grubu tanimak icin degil, Tirkiye’deki toplumsal ve siyasal gelismeleri degerlen-
dirmek ve Tirkiye’nin kalkinmasi i¢in etkili politikalar gelistirebilmek adina da gereklidir.

Toplum Calismalar: Enstitiisii, konunun 6nemini de géz éniinde bulundurarak, bu bo-
limde ortaya konulan bulgular: ev kadinlarinin kendi anlatimlariyla derinlestirmek ama-
ciyla odak grup calismalari gerceklestirmistir. Calismalarda ev kadinlarinin giindelik yasam
deneyimleri, ev ici emeklerine bictikleri deger, toplumsal konumlarina iliskin algilar1 ve
devletten ve siyasetten beklentileri ele alinmistir. Bu ¢alismalarin bulgulari raporun ikinci
boélimiinde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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2. Boliim: Ev Kadinlar:1 Odak Grup Calismasi

Toplum Calismalar: Enstitiisii, 6zel bir arastirma sirketinin ytiritiictiliiglinde ve Ensti-
tiniin gozetiminde ev kadinlariyla odak grup gériismeleri gerceklestirmistir. Nitel ydntemle
yuritilen bu calisma, bir anket arastirmasi olmadigindan Tirkiye’deki ev kadinlarini ista-
tistiksel olarak temsil etme iddiasi tasgmamaktadir. Amagc, ev kadinlarinin giindelik yasam-
larina, ev ici emeklerine, kendilerine bictikleri degere ve siyasal tercihlerine iligkin gézlem
ve hipotezleri katilimcilarin anlatimlar: izerinden daha yakindan incelemektir. Bu kapsam-
da, 17-29 Nisan 2026 tarihleri arasinda farkli yas gruplarindan ve sehirlerden toplam 36 ev
kadininin katilimiyla ¢cevrim ici odak grup goériismeleri yapilmistir.

Analiz ilk olarak ev icinde yasanan kesintisiz sorumluluk déngiistiniin nasil kuruldu-
gunu, bu dongiiye eslik eden duygularla birlikte incelemektedir. Ardindan ev emeginin ka-
dinlar tarafindan nasil anlamlandirildigina, nasil mesrulastirildigina ve zaman zaman nasil
sorgulandigina odaklanmaktadir. Raporun temelinde, kadinlarin ev ici emeklerine yiikle-
dikleri anlam ve kendilerine bictikleri deger ile aile, toplum, devlet ve siyaset tarafindan
kendilerine verildigini distindiikleri deger arasindaki iliski yer almaktadir. Son boélimde,
kadinlarin taninma ve deger gorme beklentileri ile siyasal tutumlar: arasindaki iliski ele
alinmaktadir. Katilimcilarin ge¢gmisteki oy tercihlerini nasil gerekc¢elendirdikleri ve mem-
nuniyetsizliklerini hangi nedenlere bagladiklar: incelenmektedir. Ayrica giindelik yasamda
karsilastiklar: sorunlardan kimi sorumlu tuttuklarinin siyasal degerlendirmeleriyle nasil
iligkili oldugu degerlendirilmektedir.

2.1. Giindelik Hayat: Kesintisiz is ve Bakim Sorumlulugu

Ev kadinlarinin giinlik hayati, sabah erkenden baslayan, genellikle gece gec saatlere
uzanan, ev isleri ile bakim sorumluluklarinin ic ice gectigi yogun bir déngii olarak ifade
edilmektedir. Bu dongliyld tanimlayan en belirgin 6zellik, ev isi ve bakim sorumluluklarinin
belirli bir baslangic¢ ve bitis saatine sahip olmamasidir. Ofiste calisan birinin kapiy1 cekip
cikabilecegi, ev kadini icinse mesai kavraminin olmadig1 gériismelerde farkli sekillerde de-
falarca dile getirilmistir.

“Yani bitmiyor bir de. Mesela ben sabahlara kadar cok ayakta duruyorum. Mesela ¢cocuk
hasta oluyor falan. Hani digsarida calisma mesaisi oluyor. Evde mesai yok, stirekli. Tuvalet-
teyken bile siirekli mesaidesin. Yani anne anne ses asla bitmiyor.”

45 yas, On lisans mezunu

Goriismelerde ev islerinin ve bakim sorumlulugunun “kadin fitrati”’nin dogal bir parcasi
olarak gorildigiine iliskin tanimlamalar yapilmistir. Bu bakis acisi, ev icinde harcanan yo-
gun emegi goriinmez kilmaktadir. Stirekli ev isi yapmak kadin olmanin geregi sayildiginda,
yorgunlugu dile getirmek veya yardim istemek de zorlagmaktadir. Kadinlar yasadiklar: ytika
anlatsalar bile, “herkes boyle yasiyor” diisiincesi sikayetlerini hakli gérmelerinin éniine ge-
cebilmektedir.
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“Cografiolarak maalesef dogustan kiz cocuklarina yiikleniyor. Biitiin sorumluluklar, diin-
yanin biitiin yiikiinti sen cekmek zorundasin diye bir yiiktimliiliik veriliyor kiz cocuklarinin
omzuna.”

56 yas, Lise mezunu

Ancak bu anlati, kadinlarin kendi yaptiklarini degersiz ya da siradan gérdiikleri anlami-
na gelmemektedir. Aksine, katilimcilarin anlatilarinda sinirsiz sorumluluk hali cogu zaman
iki duygu ve degerlendirme bicimini bir arada tasimaktadir. Katilimcilar bir yandan evin ve
ailenin ihtiyaclarini stirekli kargilamayi1 kendilerinden beklenen dogal bir sorumluluk ola-
rak goriiyor. Diger yandan, biitiin bu isleri nasil yetistirdiklerine bakinca kendi becerileri
ve dayanikliliklariyla gurur duyuyorlar. Ev kadinligi bu nedenle yalnizca yorucu bir mesai
olarak degil, ayni anda cok sayida isi takip etme, 6nceliklendirme, krizleri 6nleme ve aile
dizenini ayakta tutma kapasitesi tizerinden de anlamlandirilmaktadir.Katilimcilarin kendi-
lerini evin dayanagi ve giindelik yasamin diizenleyicisi olarak tanimlamalari, tistlendikleri
sorumluluklarin onlara yalnizca yorgunluk degil, yaptiklar: isten duyduklar: bir deger ve
yeterlilik hissi de verdigini gostermektedir. Bununla birlikte, kendi emekleriyle gurur duy-
malari, bu emegin aile ve toplum tarafindan yeterince goriilmedigine iliskin diistincelerini
ortadan kaldirmamaktadir. Ev kadinligi, katilimecilarin anlatilarinda hem yogun bir sorum-
luluk hem de beceri, dayaniklilik ve karar alma yetisi gerektiren bir ugras olarak yer bul-
maktadir.

“Simdi ev hanimi dedigin zaman yani sanki bir ahtapot gibiyiz aslinda. Her seye yetisiyo-
ruz. Olabilecek her seyde bir bilgimiz var, fikrimiz var, yetenegimiz var.”
38 yas, Lisans mezunu

Anlatilarda ev kadinhiginin duygusal diinyasini belirleyen iki temel unsur 6ne c¢ikiyor.
Bunlar, sucluluk ve mecburiyet. Bu iki duygu birbirini besliyor ve katilimcilarda farkli yo-
gunluklarla tezahiir ediyor; ancak tim katilimcilar bu iki hissi yasadigini belirtiyor. Bu de-
neyimi en yalin bicimiyle kii¢tiik cocuklu kadinlar dile getirmektedir. Bu gruplarda kendine
ayrilan zaman cogunlukla gece gec saatlere, cocuklarin okulda oldugu araliklara ya da ev-
deki diger islerin kisa siireligine askiya alinabildigi belirsiz bosluklara sikismaktadir. Ancak
bu zaman dilimleri gercek anlamda dinlenme ya da kisisel alan olarak yasanmamaktadir.
Cogu zaman sucluluk, hesap verme ya da “baska bir seyi ihmal ediyorum” duygusuyla bir-
likte yasanmaktadir. Kuafore gitmek, bir arkadasi ziyaret etmek, bir saatligine evde yalniz
kalmak gibi bosluklarin hepsi hesap verilmesi gereken eylemler olarak yasaniyor. Suclulu-
gun asil kaynagini kendine vakit ayirmanin annelik ve eglik rolleriyle celiskili olduguna dair
icsellestirilmis bir yarginin olusturdugu diisiiniilmektedir. Bu yargi, disaridan dayatilmig
olup olmamasina bakilmaksizin kadinlarin kendi sesi haline gelmis durumdadir.

“Benim icin en keyif aldigim vakit cocuklarin evde olmadigr zaman temizlik yaptigim an.
Hem kendime vakit ayiriyorum hem eve rahat bir sekilde vakit ayirabiliyorum (...) Olma-
yan bir alani yaratmaya calisiyorum (...) Bir annenin kendine vakit ayirmasi bile sucluluk,
vicdan gibi oluyor. Sanki ‘keske bunu yapmasaydim da cocuklarimla ilgilenseydim ya da
Sfarkli bir sey yapsaydim’a déniiyor.”

28 yas, On lisans mezunu
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Sucluluk duygusunun dile getirilen bir boyutu da annelik normlarinin disaridan stirekli
yeniden tanimlanmasiyla ilgilidir. Popiler psikoloji veya kisisel gelisim s6ylemleri ve sosyal
medya, cocuk biiyiitiirken sinir koyma ve disiplin pratiklerine dair cogu zaman celiskili me-
sajlar iletmektedir. Katilimcilarin bir kismi, ebeveynlige dair iceriklerin kendi sezgilerine
veya deneyimlerine dayanan bilgilerini sorgulatir hale geldigini ifade etmektedir. Boylece
sucluluk duygusu yalnizca yetersiz zaman ayirmaktan degil, “dogru” anneligin ne oldugunu
bilememe hissinden de beslenmektedir.

“Hani belli simirlar olmasi gerekiyor ama bir video ¢ikiyor karsimiza. Iste cocuk her seyi
yapabilir gibi (séyleniyor). Simdi o sinirt koymaya calistigimiz zaman anne de sucluluk
hissedebiliyor. Yani ben kendi adima konusayim. Bu sefer toleransh davranmak zorunda
kalyyorum. O da sinir ihlali ve stmarikligin tistiinde bir seye doniisiiyor cocukta.”

39 yas, On lisans mezunu

Mecbhuriyet hissiyse daha genis bir gruba yayiliyor ve daha sessiz, daha kronik bir sekil-
de ifade ediliyor. Ev islerini yapmay1 “gérev” olarak degil de “mecburiyet” olarak cerceve-
leyen katilimeilar, bu isleri secmediklerini ama baska tiirliistini hayal edemediklerini ima
ediyor. Yardim almanin ancak hastalik gibi olagandisi bir durum gerekgesiyle mesrulastigi
anlatilar mevcut. Yardima olan ihtiyag olagan gorilmiiyor; yardimin ancak istisnai kogullar-
da gerceklesebilecegi diistnitliyor.

“Ben istesem de desem ki bana yardim eder misin? (Kocam) Eder ama durduk yere kalkip
yvapmaz. Yani hasta olmam lazim ya da iste bir isimin citkmast lazim.”
35 yas, Cocuk sahibi degil, Lisans mezunu

Ev isleri ve bakim sorumlulugunun sirekliligi biitin gruplarda goriilse de bu yiikiin
agirhig1 ve bicimi yasamin farkli donemlerinde degismektedir. Kiiciik cocuklari olan ev ka-
dinlari, ev isleriyle cocuklarin ihtiyaclar: arasinda siirekli béliindiklerini; her seye yetise-
memenin sucluluk duygusuna yol actigin1 anlatmaktadir. Cocugu olmayan genc katilimci-
larin deneyimlerinde ise ekonomik bagimlilik ve kendilerine ev disinda bir kimlik kurma
arayisi 6ne ¢cikmaktadir. Cocuklar: biiyliyen orta yash kadinlar, ev icindeki islerin bir 6lctide
hafiflemesiyle kendilerine daha fazla zaman ayirabildiklerini belirtmektedir. Ileri yaslarda
ise bakim sorumlulugu sona ermekten cok bicim degistirmektedir. Cocuklar biiytiyiip evden
ayrilsalar bile torun bakimyi, yetiskin ¢cocuklara yemek hazirlama ve onlara duygusal destek
saglama gibi sorumluluklar devam etmektedir.

2.2. Ev ici Emegin Deger Algis1

Arastirma kapsaminda gerceklestirilen alt1 odak grupta ev emeginin nasil tanimlandi-
g1, anlamlandirildig: ve degerlendirildigi sorusu, tiim katilimcilarin yanit aradigl en yogun
ve en kigisel alan olarak 6ne ¢ikmistir. Gruplar arasinda sosyoekonomik acidan farkliliklar
bulunmakla birlikte, ev kadinlarinin emeklerini nasil isimlendirdiklerine ve emegin gorii-
nurligune yonelik tanimlamalara iliskin bazi éruntiiler tiim gruplarda ortaklagsmaktadir.

Katilimcilarin tamami ev islerini kendi s6zciikleriyle “is” olarak nitelendirmistir. Ancak
bu tanimlama, soyut bir is tarifinden cok, ev emegi ile ticretli calisma arasinda karsilagtirma
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yapilirken satir aralarinda anlam kazanmais ve dolayli olarak tarif edilmistir. Bu karsilastir-
malarda bir faaliyetin “is” sayilmasi i¢in birkac 6lciit 6ne cikmaktadir. Bunlar, yogun emek
gerektirmesi, deger iretmesi, baskalarinin hayatini kolaylastirmasi, topluma katki sunma-
s1, belirli bir zaman ve sorumluluk sinirina sahip olmasi, maddi karsilik ve sosyal glivence
saglamasi, toplumsal statii yaratmasi.

Ev kadinhigi, katilimcilara gore, bu olcitlerin bir bélimini fazlasiyla karsilamaktadir.
Fiziksel ve zihinsel acidan emek yogundur, cocuklarin ve eslerin giindelik hayat1 bu emege
dayanir. Buna karsilik diger bazi olciitlerin (icret, mesai siniri, izin, emeklilik, sigorta ve
kamusal statii) ev kadinliginda eksik olmasi bu isin niteligine dair kafa karisiklig1 ve turlia
sorgulamalara yol agmaktadir. Katilimcilar ev kadinligini ticretli bir isten daha agir bir ugras
olarak tarif ederken, toplum ve devlet nezdinde “gercek bir is” olarak taninmadigini da ayni
aciklikla ifade etmektedir.

Asil mesele ev kadinlarinin ev emegini is olarak goériip gormemesinden ¢ok, bu emegin
toplum tarafindan “dogal gérev” sayilarak is olmaktan ¢ikarilmasidir. Bu gerilimin temelin-
de, ev kadinliginin emek ve deger tiretimi bakimindan is gibi deneyimlenmesi, ancak tcret,
sinir ve kurumsal statii bakimindan is olarak taninmamasi yatmaktadir. is tanimi her grup-
ta ortaklagsa da bu isin gorev, sevgi, mecburiyet ya da karsilik hak eden bir emek olarak
anlamlandirilmasinda farkl yaklagimlar ortaya cikmaktadir.

Ev emegini “is” olarak tanimlamak ile onu “gérev” ya da “mechburiyet” olarak deneyim-
lemek arasindaki iligki, gruplara gore belirgin bicimde degismektedir. 35 yas alti, ¢cocuk-
lu genc kadinlarda mechburiyet ve sucluluk dinamikleri ev emegini tanimlarken 6ne cikan
duygusal zemini olusturmaktadir. 55 yas tizeri katilimcilar ise ev islerini cogunlukla “zevkle
yaptiklar1” bir sey olarak cercevelemislerdir. Ev isini bir yiikten ziyade sevdiklerini mutlu
etme araci ve 6z saygi kaynagi olarak formiile etme egilimi ileri yastaki katilimcilarda daha
belirgindir. Ancak bu goniilliiliik cercevesinin altinda, ¢esitli toplumsal ve ailevi kisitlar ne-
deniyle calisamadiklar: ve hatta calismayi gercek bir ihtimal olarak dahi degerlendirmedik-
leri olgusu goriismelerde zaman zaman belirtilmistir.

“Rahmetli babam ozel sektorde calismamu istemedi. Eviendim, esim kendisi 6gretmen ol-
masina ragmen o da ozel sektorde calismami istemedi. Bizler erkeklerin vermis olduklar:
karar tizerinden yol ayrimlarina giriyoruz. Bizlere ev hanimlig da sectirildi ve biz ev ha-
nmimi olduk.”56 yas, Lise mezunu“(Ev islerini yapma) mechuriyeti hissetmiyorum ama
calismayt cok isterdim. Yani ben calisan bir hanim olmayt cok isterdim. Calisayim, daha
her yere yeteyim. Yani daha bir diizenli, disiplinli olur, kostururdum yani. Kosturmayt cok
seviyorum. Onun i¢in ekonomik acidan da calisan hanimin hali daha bambagska.”

62 yas, Ortaokul mezunu

35 yas alt1 cocuksuz ev kadinlarindan olusan grupta ise ev i¢i emege iliskin tanimlama-
lar daha tartigsmali ve daha bireysel bir temele oturmaktadir. Bu grupta ev ici yiik, cocuklu
gruplardaki kadar yogun bir bakim emegi tizerinden degil; miikemmeliyetcilik baskisz, fi-
nansal bagimlilik ve calisma deneyimi olmaksizin eve kapanmanin yarattigi kimlik sorgusu
tuzerinden deneyimlenmektedir. Bununla birlikte gériinmezlik ve karsiliksizlik sorunu ayni
siddetle kendini gostermektedir.
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“Her giin evi temizlemek zorundayim. Biraz takintiyyim o konuda. Detayct olmam beni
zorluyor giin icerisinde. Her seyin tam olmast gerekiyor. Bir sey eksik oldugunda o benim
kafami kuruyor... Yattigim zaman da onu yapmadan yatamiyorum.”

26 yas, Cocuk sahibi degil, On lisans mezunu

Ev emeginin gériinmez olmasini saglayan en giiclii mekanizma ev igcerisinde isleyen bir
normallestirmedir. Ev isleri hem yapan hem faydalanan kisiler tarafindan o kadar olagan
hale gelmektedir ki varlig: fark edilmezken yoklugu hemen dikkat cekmektedir. Bu asimet-
riyi katilimecilar defalarca farkli s6zciiklerle tarif etmislerdir. Bu gériinmezlik, takdir beklen-
tisinin karsilanmamasinin da 6tesinde, ev ici emegin degerinin diisiik gériilmesine sebep
olmasi agisindan 6nemlidir. Ev diizenli oldugunda kimse kimin nasil yaptigini sormaz ama
bozuldugunda sorumluluk dogrudan kadina ytiiklenir.

“Yaptigimi gormiiyorlar, sadece yapilmais halini goriiyorlar. Mesela gecen banyoda su
patlad, usta geldi, her yer batti. Ben ¢cocuklar gelmeden her yeri tertemiz yaptim. 8 yasinda
cocugum gelmis bana diyor ki ‘demek ki usta evin icinde buralara hi¢ gecmedi o pislikler
buraya gelmedigine gore’ diyor. Yani yapiima asamasini gormedikleri i¢in yapildiktan son-
ra fark etmiyorlar. Camagirlar: zaten hep yerinde, titiilii, yemek zaten hep var. Zorlugunu
gormedikleri i¢in, hazira konduklart icin bence bilmiyorlar yapma asamasini.”

45 yas, On lisans mezunu

Ev emeginin maddi karsiliginin olmamasi, katilimeilar icin yalnizca ekonomik bir ek-
siklik degil, emegin nasil deger gordiigiinii belirleyen temel 6lctiitlerden birinin eksikligidir.
Gortiismelerde bu maddi karsiligin bulunmamasi durumu bazen ev kadinliginin dogasi ge-
regi kabullenilen bir olgu, bazen sevgi ve aile sorumlulugu icinde anlam kazanan bir tercih,
bazen de acik bir adaletsizlik olarak tarif edilmistir. Tartisma, ev emeginin “para etmeyen”
bir ugras olup olmamasindan cok, parasal karsiligin yoklugunun emegin gorinirliging,
degerini ve toplumsal statiisiinii nasil etkiledigi etrafinda sekillenmektedir.

Katilimcilarin ev emegine atfettikleri deger iki farkli ama cogu zaman ic ice gecen alan-
da kurulmaktadir. Ilki, ev ici emegin hane ekonomisine yaptigi dogrudan ve dolayh katki-
dir: disaridan satin alinacak hizmetleri ikame etmek, sinirli geliri idare etmek, harcamalari
kismak ve hanenin giindelik ekonomik diizenini ayakta tutmak. Bu deger, baz1 katilimcilar
tarafindan arastirmacinin yoénlendirmesi olmaksizin kendiliginden oldukca bilincli bir bi-
¢imde topluma yapilan genel katki g6z 6niine alinarak analiz edilse de, bircok katilimcinin
bu deger tizerine daha 6nce etraflica diistinmedigi ve hane ici sorumluluk diizeyinde deger-
lendirdigi anlasilmaktadir. ikinci deger atfi ise annelik {izerinden islemektedir ve burada
topluma katki bilin¢ diizeyinde belirgindir: iyi birey yetistirmek ve aile diizenini strdir-
mek. Bu iki deger ayn1 anda var olabilse de katilimcilarin bunlar: fark etme ve dile getirme
bicimleri ayni1 6l¢iide yaygin degildir.

Katilimcilarin anlatilarinda hane biitcesini yetirmek, harcamalari kismak, zor zamanlar
icin kicik birikimler yapmaya calismak ve giindelik tiiketimi hesaplamak da ev kadinligi-
nin gérinmeyen ekonomik boyutlarindan biri olarak éne ¢ikmaktadir. Bu sorumluluk 6zel-
likle diisiik ve sabit gelirli hanelerde daha agir bir baskiya doniismektedir. Disarida yenile-
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cek bir yemek, kisisel bir bakim iiriini ya da ¢ocuklar icin yapilacak ek bir harcama, cogu
zaman baska bir ihtiyactan kismak anlamina gelmektedir. Bu ¢ercevede erkek cogu zaman
“paray1 getiren” kisi olarak tanimlansa da o paranin ay sonuna kadar nasil kullanilacagi,
hangi harcamanin acil oldugu, nereden kisilacagi1 ve hangi ihtiyacin ertelenecegiyle ev ka-
dinlari ilgilenmektedir.

Bu biitce yonetimi yalnizca teknik bir hesap yapma isi degil, ayn1 zamanda kadinin eko-
nomik bagimliligini ve hareket alanini da belirlemektedir. Kendi gelirinin olmamasi, kisisel
harcamalarin sorgulanmasini kolaylastirdigi gibi, baz1 kadinlar icin evlilik icinde kalma ya
da ayrilabilme ihtimalini de dogrudan etkileyen bir sinira dontismektedir.

“Benim esim 6zel giivenlik. Benim esimle disarida yemek icin ctkmam bile benim belki o ay
cocuklarim igin harcadigim paradan kismam demek oluyor. Asgari iicretli veya 50—-60 bine
calisan bir adamin, ev de kiraysa, kadin bir tane parfiim bile alsa ‘sen bu parfiime niye bu
kadar para verdin’ deyip soru sorulur. (...) Anne baba evinde bile bosanmak istediginizde
‘bosanma, kocanin parasini ye, sus’ derler. Ozgiir bir kadin oldugunda ‘evi terk ediyorum,
cocuklarimi da aliyorum, benim maagsim yeter’ deyip ¢ikabilen kadinlar da var. Ve bunu
yapamayan kadinlar da var. Esinin siddetine boyun egen bir siirii kadin var.”

28 yas, On lisans mezunu

Arastirmadaki alt1 odak gruptan besi cocuklu ev kadinlarindan olusmaktadir. Cocuklu
kadinlar i¢in annelik, ev ici emegin en giiclii ahlaki ve toplumsal mesruiyet noktasi olarak
Oone cikmaktadir. Ev isleri “zaten yapilmasi gereken” ve goriinmez bir emek olarak kodla-
nirken, cocuk yetistirmek daha ytiksek bir sorumluluk alani, topluma doéniik bir katki ve
gelecegi bicimlendiren bir emek olarak kurulmaktadir. Annelik, katilimcilarin ev kadinli-
gin1 savunurken basvurduklar: en giicli toplumsal fayda argiimanidir; cocuk yetistirmek
yalnizca aileye degil topluma da doniik bir katki olarak konumlanmaktadir. Bu cercevede
annelik emegi goriinir bir meslek ya da tcretli iretim bicimi olmamasina ragmen toplu-
mun devamliligi agcisindan kurucu bir isleve sahiptir.

“Yani insan varligi, her nefes alan canli bence ¢cok kyymetlidir. Diinya malyla insant ayni
kefeye koyamazsiniz. Highir seyle kiyaslanamaz anne faktorii ve bunun bence bircok insan
da farkinda yani toplum da bunun farkinda, bilincinde. Annelik gorevi, annelik gercekten
cok kutsal bir seydir. Nasul bir insan yetistirdiginiz cok énemli. Ciinkii biz toplumun icinde
yiirtdiigiimiizde bile arkamiza bakan insanlar olduk artik. Hani arkadaki insan bana za-
rar verebilir mi?”

36 yas, Daha 6nce calismis, Lise mezunu

Ancak anneligin mesruiyet kazandiran islevi, beraberinde bir kisitlama mekanizmasi
da tasimaktadir. Anne bakiminin ikame edilemez oldugu diistincesi bir yandan annenin
emegine ylksek bir deger atfederken, diger yandan bakim sorumlulugunu neredeyse dev-
redilemez hale getirmektedir. Bu ikame edilemezlik {izerinden atfedilen deger, calisma ve
sosyallesme gibi imkanlari fiilen sinirlandirabilmektedir. Annelik, ticretli bir iste caligma-
may1 ¢ok net bir bicimde mesrulastiran giicli bir ahlaki ¢cerceve sunarken ayni zamanda
bazi kadinlar i¢in kacirilmis ekonomik 6zgurlik, mesleki statii ya da kisisel gelisim imkan-
larinin kaynagi olarak da goriilmektedir.
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“(Annem ve kayinvalidem) birak dedikleri halde belki basina bir sey gelir, bakamazlar, ye-
mez, icmez diyerekten kendi yamimda gotiirdiigiim cok olmustur. Kayinvalidem yakin ve
her zaman bakar ama iste bu duygu onu bastirdigi icin... Zaten bu duyguyu yasadigimiz
icin calismiyoruz bircogumuz da. Annemin ne kadar giizel bakacagint biliyorum, kayin-
validem de aym sekilde ama bilmiyorum hani kimse anne gibi bakamaz bence ¢ocuga bu
yiizden ben calismiyorum mesela. (Calisma fikri) bazen aklima geliyor ama sonra yok ki-
yamiyorum ona.”

27 yas, Lise mezunu

2.3. Toplumsal Statii

Gortusmelerde katilimcilara, 1’in toplumdaki en alt, 10’un ise en ist konumu temsil et-
tigi hayali bir toplumsal merdiven sunulmustur. Katilimcilardan bu merdivende kendile-
rini nereye yerlestirdiklerini, ev kadinlarini bir grup olarak hangi basamakta gordiiklerini
ve toplumun ev kadinlarina hangi basamagi uygun goérdiigiini diistindiiklerini belirtmeleri
istenmistir. Etkinligin amac1 sadece sayisal bir degerlendirme almak degil, katilimcilarin
statiiyi hangi ol¢ttlere gore degerlendirdigini gorinur kilmaktir. Bu nedenle analizde tek
basina puanlardan cok, puanlarin hangi gerekcelerle yilikseldigi ya da diistiigii; bireysel 6z-
deger ile toplumun bictigi deger arasindaki makas ve bu makasin hangi durumlarda acildigi
esas alinmistir.Etkinlik sirasinda dikkat ¢ceken ilk bulgu, katilimcilarin kendilerini gordik-
leri basamagi hangi bakis acisina gore distinmeleri gerektigini zaman zaman acikca tar-
tigsmalaridir. Bazi katilimcilar soruyu kendi 6zdegerleri ve aile icindeki katkilar: tizerinden
yanitlarken, bazilar: toplumun ev kadinlarina bictigi yeri esas almistir. Bazilari ise bu ayrimi
yapmadan yanit vermenin mimkiin olmadigini dogrudan dile getirerek, “kendi géziimde
mi, toplumun géziinde mi?” ayrimini acik¢a kurma ihtiyaci duymustur.

Kendisini tist basamaklara yerlestiren katilimcilar, bu degerlendirmeyi cogunlukla
maddi ya da mesleki basar: tizerinden degil; annelik, evin diizenini ayakta tutma, insan ye-
tistirme, fedakarlik ve ahlaki degerler tizerinden gerekcelendirmislerdir. Bu anlatilarda ev
kadini yalnizca ev isi yapan kisi degildir; evin isleyisini yoneten, cocuklarin karakterini se-
killendiren, aile iligkilerini diizenleyen ve giindelik hayatin stirekliligini saglayan figiirdiir.
Bazi katilimecilar icin bu merkezi rol, ev kadinini toplumun en ist basamaklarina yerlestir-
mek icin yeterli goriilmektedir. Burada statii, toplumda gériiniir olan basaridan degil, evin
ve ailenin ayakta kalmasini saglayan goriinmez katkidan tiiretilmektedir.

“Saglikly nesiller, psikolojisi bozuk ruh hastast olmayan nesil yetistirmeye calisiyorum. Pa-
radan once huzurun, sagligin, iyi bir insan olmanin bilincini veriyorum.”
47 yas, Lisans mezunu

“Ahlakimiz nedeniyle, evimize bagli olmamiz nedeniyle, insanlart hos gorme nedeniyle...
Insan olarak yani kendimi yiiksek goriiyorum.”
59 yas, Ortaokul mezunu

Buna karsilik diisiik ya da orta puanlar, cogunlukla toplumun gecerli statii kriterleri-
nin kerteriz alindigi anlarda ortaya cikmaktadir. Para kazanmak, diploma sahibi olmak, bir
meslek icra etmek ve kamusal alanda goértunitr bir tiretim yapmak, katilimcilarin toplum
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nezdinde statli saglayan temel Olcltler olarak tarif ettigi unsurlardir. Ev kadinlig1 ise bu
Olciitlerin disinda kaldigi icin, kadinlar kendi emeklerinin degerini bilseler bile toplumun
goziinde daha asagida konumlandirildiklarini diisinmektedir. Ev ici emek yogun ve hayati
olsa da gelir iiretmedigi ve mesleki bir unvanla temsil edilmedigi siirece toplumsal statiiye
tam olarak dontismemektedir.

“Uretken degiliz. Eve para getirmiyoruz. Topluma bir isgiicii katmiyoruz. Goriinen sey iste
cani istedigi zaman yemek yapan, istedigi saatte uyanan kadin profili. (...) Gériinmeyen
kahramanlariz.”

50 yas, Daha 6nce calismis, Lisans mezunu

“Iyi bir kariyere sahip olanlar deger goriiyorlar. Parast ¢cok olanlarin kiyymeti biliniyor.
Para esittir saygil. Paran varsa saygi da gortiyorsun bu hayatta.”
30 yas, Lisans mezunu

Az sayida da olsa kendisini toplumsal statii merdiveninde gorece alt siralarda konum-
landiran ve bunun gerekcesini toplumun bakis acisindan ziyade kendi icsel yargilarina, 6ze-
lestirilerine ve eksiklik hislerine dayandiran katilimcilar da bulunmaktadir. Bu anlatilarda
diisiik ya da orta basamak, disaridan bicilen degerin degil; ekonomik 6zgiirliige sahip olma-
ma, calisma hayatinda varlik gésterememe, mesleki iiretkenlikten uzak kalma ya da annelik
sorumlulugunu heniiz tamamlanmamis gérme gibi kisisel dlciitlerin sonucudur. Ornegin
esinin aile sirketi ve maddi imkanlar: sebebiyle disaridan ytiksek bir basamaga yerlestirile-
bilecegini diisiinen bir katilimci, kendi bireysel gelirinin ve ekonomik 6zgiirliigiiniin olma-
masi1 nedeniyle kendini daha alt bir basamaga yerlestirebilmektedir. Benzer bicimde bazi
katilimcilar, doktorluk ya da 6gretmenlik gibi kamusal faydas: daha goruntr mesleklerle
kiyas yaptiginda, ev icindeki katkilarini daha sinirli hissedebilmektedir.

“Meslegini hakkiyla yapan, bizden ¢cok daha fazla calisan, gecesini giindiiziine katan, top-
luma cok daha faydali bir siirii meslek grubu var... doktorlar, 6gretmenler.”
45 yas, On lisans mezunu

2.4. Ev Kadinlarinin Devlet Nezdinde Taninmasi

Devlet ve siyaset nezdinde taninma, katilimcilarin en somut ve en kararli konustugu
konulardandir. Aile ici takdir cogu zaman kisisel iligkilerle, toplumsal taninma ise yaygin
deger yargilariyla sinirli kalirken, devletin ev kadinlarini tanimasi daha kurumsal bir kar-
silik olarak gorulmektedir. Ev kadinliginin devlet nezdinde goérinir olmasi, toplumsal sta-
tiistiniin yeniden degerlenmesi anlamina gelir. Devletin ev kadinlarini gériiniir kilmasinin,
toplumun bakisini da degistirecegi varsayimi arastirma boyunca tekrarlanmaistir.

“Devlet sahip ¢ctkmuyor ki toplum sahip ciksin. Deviet deger vermis olsa toplum da deger
verir. Devlet sahip citkmadig icin, deger vermedigi icin biz ev hanimlarint maalesef her za-
man bahsetmis oldugumuz on basamagin en altindaki basamakta goriiyorlar.”

56 yas, Lise mezunu

“Bir bakima algwy, yani ev hamimlarina olan algiy degistirmesi acisindan énemli bulu-
yorum. Hani bakin ev hanimlari iste onlarin da sosyal haklar: var. Atiyorum iste sigorta
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olabilir, bilmiyorum maas olabilir... Bu bakis acisini degistirebilecegini diisiiniiyorum.”
42 yas, Lisans mezunu

Katilimcilarin devletten bekledigi taninma talebi ic diizeyde sekillenmektedir. ilk dii-
zey, ev kadinliginin kurumsal haklarla taninmasidir. Sigorta, emeklilik, yipranma pay1 ya da
diizenli maas gibi talepler, ev emeginin siirekliligine, anneligin topluma katkisina ve yara-
tilan dolayli ekonomik degere karsilik gelen haklar olarak dile getirilmektedir. Katilimcilar
acisindan bu devlet destegi bir sosyal yardim ya da secim vaadi degil, ev kadinlarinin tiret-

mis oldugu fakat karsiliksiz birakilan emegin kurumsal karsiligidir.

“Calisan kesim nasil ki emek vererek emekli olabiliyorsa, ev kadinlarinin gecesi yok, giin-
diizii yok... Saglik calisanlarinin yipranma paylar: vardir ama ev kadinlarinin yipranma
paylart hichirinin goziinde yok. Yani en azindan en diisiik basamaktan bir emeklilik veril-
mis olsa...”

56 yas, Lise mezunu

Ikinci diizey, ekonomik 6zerklik talebidir. Katilimeilarin bir kismui icin kiiciik bir
kisisel gelir bile ev icinde her harcamanin esin geliri izerinden sorgulanmadigi, kadi-
nin kendisi i¢in karar verebildigi bir alan yaratmasi bakimindan 6nem tasimaktadir.
Bu talep her zaman ytiiksek bir maas beklentisi olarak kurulmamaktadir; kimi zaman
“kendine harcayabilecegi” kii¢lik bir para bile kadin icin taninmanin ve kisisel alanin
somut karsiligina déniismektedir.

“Bir ev kadinina mesela maas verilebilir. Esinin calismasi onemli degil ama kadinin da
kendine ayirabilecegi bir miktar parast olmasi gerekiyor. Devlet bunu bir anneye saglama-
li. Bir calisan anneye mesela ilicretsiz izinler veriyor, sunlar bunlar oluyor. Aslinda evdeki
kadina da biraz daha katk: saglanmasi gerekiyor. Simdi evet biz evde calisiyoruz, kiyidan
su parasi, ekmek parasiyla belki bir gram altin almaya calisiyoruz. Hepimizin kiyida, k-
sede bir anne olarak kenarda paramiz oluyor. Ciinkii neden? Zor durumda kalirsak diye.
Bunu diistindiiren bir sistem varken en azindan kadinlar: diisiinen bir sistemin olmasi en
iyisi olur.”

28 yas, On lisans mezunu

Uctincii diizey ise sembolik gériiniirliiktiir. Ev kadinliginin resmi bir statii olarak
adlandirilmasi, kimlik karti, toplu tasima indirimi ya da giindelik hayatta karsiligi olan
kiiciik kolayliklar, maddi biiytikliigiinden bagimsiz olarak “devlet beni goriiyor” duy-
gusu lUretmektedir. Bu tir talepler, ev kadinliginin salt aile i¢inde tistlenilen dogal bir
rol degil, kamusal olarak taninmasi gereken bir emek ve statii bicimi olarak goriilmesi
arzusunu yansitmaktadir.

“Bize bir kimlik tayin etsin. Hani su emeklilerin emekli karti var ya biz de ev hanimi karti
alalim. Versinler bir kimlik, insanlar bunu gogsiinii gere gere ‘ya devletim de bana bakwyor
bu sekilde bir sirinlik yapti, giizellik yapti, beni 6nemsedi’ diyelim yani.”

50 yas, Daha 6nce calismis, Lisans mezunu
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2.5. Ev Kadinlarinin Siyasi Tercihleri ve Oy Davranisi

Ev kadinlarinin siyasi partilere oy verme motivasyonlari tek bir parti bagliligi ya da te-
kil bir ideolojik hat tizerinden aciklanamayacak kadar cesitlidir. Katilimcilarin tamamai geg-
miste en az bir genel ya da yerel secimde AK Parti’ye oy vermis olmakla birlikte, bu tercihin
gerekceleri farklilagsmaktadir. Ayni sekilde AK Parti disindaki partilere yénelme de tek bir
mubhalif kimlikten degil; ideolojik aidiyet, yerel yonetim deneyimi, mevcut iktidara tepki,
degisim arzusu ya da belirli adaylara duyulan giiven gibi farkli motivasyonlardan beslen-
mektedir.

AK Parti’ye gecmiste verilen oylarin en giiclii dayanak noktalarindan biri kimliksel ta-
ninma ve dini-kiltirel 6zgurliklerdir. Bagortiisii yasaginin kalkmasi, kamusal alanda ba-
sortulil kadinlarin daha goriinir ve mesru héale gelmesi, dini egitim olanaklarinin genisle-
mesi bazi katilimcilar icin AK Parti’yi gecmiste yasanan dislanmayi telafi eden koruyucu bir
konuma getirmistir. Bu anlatilarda yasanan gelismeler kamusal hayata katilma, ikinci sinif
gorilmeme ve kendi inanciyla var olabilme deneyimi olarak 6ne ¢cikmaktadir. Bu gerekce
ayni zamanda oy davranisinin siirekliligini de beslemektedir.iktidar degisirse bu kazanim-
larin geri alinabilecegi, basortiili kadinlarin yeniden toplumdan dislanabilecegi endisesi,
ekonomik sikayetler ya da vaatlerin yerine gelmemesinden 6tiirt kirginliklar yasansa dahi
siyasi bagliligi koruyan bir mekanizma islevi gormektedir. Bu egilimi gosteren katilimcilar-
da kimliksel kazanimlarin kaybi, diger memnuniyetsizliklerin 6éniine gecebilecek bir risk
olusturmaktadir.

“Ben basortii zulmiinii yasayan bir nesilim. Basortiilii oldugu icin okutulmayan, ikinci si-
nif insan muamelesi yapan bir zihniyetten... Eskiden kamuda asla basortiilii olmazdi. Be-
nim oglumu askere alinir ama yemin torenine, annesi basortiilii diye alinamazdi. Biz béyle
bir Tiirkiye'den geldik... Cok siikiir AK Parti sayesinde bu kirildi.”

42 yas, Daha 6nce calismis, On lisans mezunu

“Ornek veriyorum Izmir’de ezan okunmasindan rahatsizlar. Ben kalkip da baska bir parti-
ye oy versem belki de yarin 6biir giin henim sehrimde okutulmasindan da rahatsiz olacak-
lar”

35 yas, Daha 6nce calismis, Lisans mezunu

Bu kimliksel zemin, daha genis bir giivenlik ve istikrar anlatisiyla da birlesmektedir.
Bazi katilimcilar i¢in AK Parti tilkenin iceride ve disarida daha gigli, daha istikrarli ve daha
giivende olmasini saglamaktadir. Ulusal giivenlik, dis politika, savas tehdidinden korunma
ve lilkenin bolgesel krizlerden uzak tutulmasi gibi gerekceler, partiyle kurulan baglilig1 des-
teklemektedir. Mevcut iktidar, 6zellikle de Erdogan, tim eksikliklerine ragmen tlkeyi dig
tehditlerden ve bolgesel istikrarsizliktan koruyan bir givence olarak konumlandirildiginda,
oy tercihindeki devamlilik baska bir aktoriin bu givenceyi saglayip saglamayacagina dair
belirsizlikten de beslenmektedir.

“Zaten bizim eger iilkemiz baska partide olsaydi, CHP'de veya baska bir partide, biz su
anda aymi Israil-Iran savasini yasamis olurduk. Ulkemiz savasta olurdu.”
59 yas, Ortaokul mezunu
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Somut hizmetler ve icraat hafizas1 da ge¢gmis oy verme davranisinda énemli bir yer tut-
maktadir. Saglik hizmetlerine erisimin kolaylagmasi, hastane kuyruklarinin azalmasi, sos-
yal glivence diizenlemeleri, altyapi yatirimlari, yollar, kopriiler ve kriz anlarinda devletin go-
rinir bicimde miidahale edebilmesi gibi alanlar, bazi katilimcilarin AK Parti’yi “calisan” ve
“icraat yapan” bir parti olarak degerlendirmesine yol acmistir.Bu hizmet hafizasi, bugtinki
ekonomik ve siyasi memnuniyetsizlikleri tamamen ortadan kaldirmasa da gecmiste kuru-
lan baglhiligin kolayca silinmesini engelleyen 6nemli bir arka plan olusturmaktadir.

“Mesela bizim annelerimizin déneminde hastanelere gece saat dortte giderlerdi. Ucte gi-
derlerdi. Annem bizi gece evde birakirdi, hastaneye giderdi. Hastane kuyrugu, ila¢ kuyru-
Su, tiip kuyruguna bile girdiklerini hatirliyorum ben. Hani o zaman ¢ok ufaktik ama ha-
tirliyoruz bunlar: yani gortiyorduk en azindan yasiyorduk. Yani evet devletin ne yaptigina
biz bakariz. Soylediginden cok ne yaptigina bakariz. Ben kendim de buna bakaraktan AK
Parti’ye oy verdim bu zamana kadar.”

36 yas, Daha 6nce calismis, Lise mezunu

Bazi katilimcilar icin spesifik vaatler ya da donemsel politikalar oy tercihinde dogrudan
belirleyici olmustur. C6ziim siireci, ev kadinlarina sosyal glivence, maas ya da erken emek-
lilik vaatleri, deprem riski tasiyan bolgelerde kentsel déntisim beklentileri, atama ve ig im-
kani gibi somut beklentiler, gecmiste oy tercihini etkileyen daha spesifik nedenler arasinda
yer almaktadir. Bu tiir motivasyonlarda oy verme davranisi, icraati géormeden 6nce belirli bir
sorunun ¢oziilecegine dair umuttan dogmaktadir.

“Ben kendim Kiirt bir vatandasim. AK Parti’ye ilk kullandigim oyda acilimdan hani baris
yapacagim, acilim olacak. Bu sebepten otiirii oy verdim. Ancak beklentiler karsilanmadi...
Daha cok ortalik karisti.”

35 yas, Cocuk sahibi degil, Lisans mezunu

Ev kadinlarinin AK Parti disindaki partilere oy verme motivasyonlari da kendi icinde
farklilagsmaktadir. Bu motivasyonlardan biri ideolojik veya aile kaynakli aidiyetlerdir. Laik-
lik, milliyetcilik, aileden aktarilan parti kimligi veya gecmisten gelen siyasal aidiyetler, bazi
katilimcilarin CHP, MHP ya da baska partilerle kurduklari iligkiyi aciklamaktadir.

“Ben aileden gelme MHP yanlisyyim aslinda. Uzun yular MHPye oy verdim. Sonra AK Parti
ile koalisyon yapinca benim de kafamda karisikliklar oldu. Ben hep insanlarin ilk yaptigi-
na degil de son yaptiklarina odaklanyorum. Iste eskiden bana sunu yapt, iste su iyilikler
oldu falan degil de en son ne yapti. Ciinkii hayat geciyor. Ben adaletsizlige tahammiil ede-
miyorum. Su anki hiikiimetle ilgili séyliiyorum. Herkesin hatast olabilir ama hatay telafi
etmek var. Bir de hatayt kabul edip gorevden istifa etmek var.”50 yas, Daha 6nce calis-
mis, Lisans mezunu “CHP’ye hep oy veriyordum. Ciinkii laik diisiinceleri savunuyorum.”

28 yas, On lisans mezunu

Mevcut iktidarin gig birikimine ve kararlarin tek elde toplanmasina duyulan itiraz da
onemli bir motivasyondur. Bu yaklasim, belirli bir partiye duyulan giiclii bagliliktan cok, ik-
tidarin degismesi, siyasal rekabetin canlanmasi ve hicbir aktoriin yerini garanti gormemesi
gerektigi disiincesiyle iliskilidir. Katilimcilar acisindan degisim arzusu her zaman muha-
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lefetten yiiksek beklenti duymak anlamina gelmemekte; kimi zaman siyasi sistemin nefes
almasi, iktidarin denetlenmesi ve giiclin el degistirmesi gerektigi fikrine dayanmaktadir.
Yenilik arzusu, tahmin edilebilecegi gibi, iktidar partisinden muhalefet partilerine yonelme
biciminde tezahiir etse de yerel yonetimlerde ters yénde oy degisimine de yol acabilmekte-
dir. Oy verme davranisi kimi zaman begenilen aktorii desteklemekten cok, daha fazla rahat-
s1zlik duyulan aktore karsi konum almak seklinde kurulmaktadir.

“Izmir’in belediyesi hi¢ calismiyor CHP nin. Yani klasiklesmis burasi hani hep CHP manti-
Swla calisan kissmlar var. O yiizden de ben de en son oy kullandigimda AK Parti’ye kullan-
dim. Ciinkii artik degismesi lazim. Hani bu baska bir parti de olur ama belediye calismiyor
yani burada. Calismadigt icin ben bu sebepten dolayt degistirdim.”

38 yas, Lisans mezunu

Ozellikle kadinlarin giindelik hayatina dogrudan temas eden ulasim destegi, anne karti,
kres, sosyal yardim veya belediye hizmetleri gibi uygulamalar, muhalefet partilerini soyut
bir alternatif olmaktan cikarip icraat yapan aktérlere de déntiistirmektedir. Bu tir politi-
kalar ev kadinlar: agisindan anlasilmis olma ve giindelik ihtiyaclarin goriilmesi anlami da
tasimaktadir.

“Tabii ki de hani mesela CHP’nin anne karti hani iicretsiz mesela. Ondan sonra geziler.
Imamoglu’nun o yonleri mesela cok aktif”
35 yas, Lise mezunu

Muhalefetin alternatif olarak yeterince inandirici bulunmamasi, bazi katilimcilarda AK
Parti destegini memnuniyetle degil giivensizlikten kaynaklanan bir tercih olarak stirdiir-
mektedir. “Kotiiniin iyisi” olarak tarif edilebilecek bu konum, oy verme davranisini coskulu
bir onaydan daha cok secenekler arasinda risk karsilastirmasina doniistiirmektedir.

“Yani her seferinde diyorum ki tamam bu sefer vermeyecegim. Bak béyle oldu, béyle oldu.
Amayine de veriyorum. (...) Gelen gideni aratir. Mesela bu sefer dedim ki eger bu giderse ge-
len daha berbat edecek. Ciinkii temelini kurana kadar neler olacak? Oyle diyerekten (yine)
buna verdim.”

62 yas, Ortaokul mezunu

AK Parti’den uzaklasan ev kadinlar: agisindan uzaklagsma, tek bir sikayetin ya da tekil
bir olayin sonucu olarak degil, gecmiste partiyle kurulan bagi anlamli kilan gerekcelerin
zaman icinde zayiflamasiyla ortaya cikmaktadir. Kimliksel kazanimlar ve hizmet hafizasi
bazi katilimcilarda bag1 korumaya devam ederken, 6zellikle kimlik baginin daha zayif ol-
dugu gruplarda ekonomik sikisma, tutulmayan vaatler, adalet ve liyakat sorunlari bu bagi
daha hizli agsindirmaktadir. Bu agsinmanin en giindelik ve yaygin zemini ekonomidir. Enflas-
yon, kira artislari, gida fiyatlari ve temel tiiketim harcamalarinin giderek daha fazla artmasi,
ozellikle hane biitgesini dogrudan yoneten ev kadinlari i¢in siyasal memnuniyetsizligi soyut
bir ekonomik gostergeden c¢ikarip ginliik hayatin icine tagimaktadir. Daha 6nce olagan go-
riilen harcamalarin likse donlismesi, yalnizca gecim sikintisi degil, yonetim kapasitesine
duyulan giivenin de zayiflamasi anlamina gelmektedir.
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“Mecliste onlarin yedikleri seyler bizim cocugumuzun sadece bir simit ve bir ayran parasty-
mus... Ne kadar biiytik bir adaletsizlik.”
47 yas, Lisans mezunu

Ikinci asinma alani, vaatlerin tutulmamasidir. Ev kadinlarina maas, sigorta, emeklilik
gibi vaatlerin tekrar edilip hayata gecirilmemesi hayal kiriklig1 yaratmaktadir. Buradaki ki-
rilma, secim dénemlerinde ev kadinlarinin goérinir kilinip sonrasinda unutuldugu hissine
de yol acmaktadir.

“Ben verilen vaatlere ¢cok inanaraktan oy vermistim. Verdigim zaman da yani vaatlere ba-
karak kétiiniin iyisi oldugundan otiirii. Basimiza gelecek daha iyi birini de gormedigim-
den. Yani her seyin bu iilke icin cok kolay olacagina oniimiizde cok giizel giinlerin gorii-
lecegine... Ama su an bakiyorum hichir vaat yerine gelmedi. Emeklilik bile en basitinden
olmadi. Ve verdigim oydan dolayr da hep sey diyorum, helal etmiyorum, helal etmiyorum
diyorum. Yani o dereceye geldi.”

35 yas, Lise mezunu

Benzer bicimde atama, is imkani ya da sosyal destek gibi daha spesifik beklentilerin kar-
siliksiz kalmasi da bazi katilimcilarda giiven kaybi yaratmaistir. Gegmiste oy vermeyi mim-
kiin kilan vaat, yerine getirilmediginde tersine dénerek kopus gerekcesine doniisebilmek-
tedir.

“Zaten biz hep ailecek yani kendi ailem, annem, babam olmak iizere hep CHP’ye (oy verir-
dik). Ama benim iste is vaadiyle bir iki kere falan AK Parti’ye vermisligim var. Onu da yani
bu tilkeyi giizel yoneteceginden veya bu tilkeye degisik bir sey yapacagina inandigimdan
degil, sadece kendimle alakal. Iste verirsen syle soyle olacak dediklerinden dolay: verdim
bir iki kere. Pisman myyim? Tabii ki de pismanim.”

30 yas, Lisans mezunu

Guvenlik endisesi ve cezasizlik da 6nemli bir memnuniyetsizlik noktasidir. Kadinlara,
cocuklara, hayvanlara ve dogaya yonelik siddet olaylarinin artmasi, suclularin yeterince
cezalandirilmadig diistincesi, sokakta, okulda ya da kamusal alanda giivenlik duygusunun
zayiflamasi, bazi katilimcilar i¢in iktidardan uzaklasmanin énemli gerekcelerinden biridir.
Bu noktada giivenlik, dis politika ya da ulusal giivenlikten ¢ok, giindelik hayatin emniyeti ve
adalet duygusu olarak tarif edilmektedir.Bu memnuniyetsizliklerin sorumlulugu katilimci-
lar tarafindan her zaman ayni aciklikla ve ayni aktérlere yoneltilmemektedir. Goriigsmelerde
bir yanda ekonomik kriz, alim gliciintin diismesi, liyakatsizlik, kurumlarin zayiflamasi, ada-
letsizlik, cezasizlik ve afet yonetimindeki aksakliklar gibi sorunlarin mevcut siyasi iktidara,
liderlik tarzina, “tek adam” yonetimine ya da yanlis politika tercihlerine baglandig: goril-
mektedir. Bu yoniiyle siyaset, giindelik hayat1 zorlastiran yapisal sorunlarin temel kaynagi
olarak konumlandirilmaktadir.Diger yanda ise bazi katilimcilar ayni sorunlari dogrudan bir
partiye, lidere ya da yonetime baglamaktan kacinmakta; sorumlulugu daha daginik bicimde
kiiresel faktorlere, niifus artisina veya devletin “cok isi olmas1” sebebiyle yasanan kasith
olmayan aksamalara ytuklemektedir.Bazi sorunlardan neredeyse butiin katilimcilar yakinsa
da bu sorunlarin sorumlusunun kim oldugu veya coziilebilir olup olmadig1 konusunda be-
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lirgin bir gériis ortaya cikmamustir. Ozellikle toplumsal yozlasma, siddet, saygi ve merhamet
kaybi gibi basliklarda sikayet oldukega gui¢lii olsa da, bu sikayet her zaman dogrudan siyasal
bir suclamaya doniismemektedir. Sikayetler daha cok toplumun geneline, bireylerin duyar-
s1zligina, ailelerin ¢ocuk yetistirme pratiklerine, 6zellikle manevi degerlerin zayiflamasina,
sosyal medyanin ve teknolojinin dontistiiriicii etkisine baglanmaktadir.

Sonuc¢

Bu raporda kullanilan anketler ve odak grup goriismeleri, ev kadinlarinin Tiirkiye’nin
toplumsal ve siyasal yapisindaki yerini farkli yonlerden goriiniir kilmaktadir. Anketler, ev
kadinlarinin yogunlugunu, calisma durumuna goére diger gruplardan ayrisan siyasal tercih-
lerini ve 6znel statli dagilimindaki degisimi géstermektedir. Goriismeler ise bu gostergele-
rin tek basina anlatamadigi alanlara 1s1k tutmay1 amaclamaktadir.

Odak grup goriismelerinde ev kadinligi, ayni anda sorumluluk, beceri, baglilik ve eko-
nomik bagimlilik iceren bir deneyim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ev islerini ve bakim sorum-
lulugunu aile hayatinin devami icin gerekli géren kadinlar, bu katkilarindan gurur da duy-
maktadir. Buna karsilik emegin dogal bir gérev sayilmasi, sinirlarinin belirsizligi ve maddi
karsiliginin bulunmamasi, bazi katilimcilarda gériilmeme duygusunu guglendirmektedir.
Kadinlarin kendilerine bictikleri deger ile toplumun ve devletin kendilerine bictigini diisiin-
diikleri deger arasindaki mesafe, arastirmanin en belirgin bulgularindan biridir.

Devletten beklenen sigorta, emeklilik, kisisel gelir ve cesitli kamusal kolayliklar bu ne-
denle yalnizca birer maddi destek talebi olarak degerlendirilmemektedir. Katilimcilarin bir
boélimi bunlar: ev ici emegin karsiligi olan haklar, bir b6liimt ekonomik olarak kendilerine
ait bir alan acmanin yolu, bir boliimi ise devlet tarafindan goériildiiklerinin isareti olarak
anlamlandirmaktadir.Siyasal tercihlerde de benzer bir cesitlilik vardir. Kimliksel kazanim-
larin korunmasi, gecmis hizmetlerin hatirlanmasi ve istikrar beklentisi bazi katilimcilarin
iktidarla bagini stirdiirmesini saglamaktadir. Ekonomik giicliikler, yerine getirilmeyen vaat-
ler ve adalete iligkin kaygilar ise kimi katilimcilar icin giiven kaybina yol agmaktadir. Dola-
yisiyla bir partinin ev kadinlari arasinda yiiksek destek gormesi, biitiin ev kadinlarinin ayni
nedenle oy verdigi veya mevcut kosullardan ayni 6l¢ciide memnun oldugu anlamina gelmez.

Bu calismanin bulgulari, Tlrkiye’nin kalkinma stirecini destekleyecek kamu politika-
lar1 gelistirilirken kadinlarin farkli yasam kosullarinin dikkate alinmasi gerektigine isaret
etmektedir. Sosyal giivence, ekonomik 6zerklik ve bakim sorumlulugunun paylasilmasi,
gorismelerde dile getirilen ihtiyaclarla dogrudan iliskilidir. Saglikli ve tiretken bir toplum
hedefi dogrultusunda gelistirilecek politikalar, kadinlarin ihtiyaclariyla birlikte cocuklarin
gelisimini, aile icindeki iligkileri ve daha genis toplumsal sonuclar: da géz éniinde bulun-
durmalidir.

Arastirmanin sinirlari da bu tartismanin parcasidir. Odak grup goriismeleri Tirkiye’'de-
ki biitiin ev kadinlarini temsil etmemekte; farkli yillarda yapilan anketler ayni bireylerin za-
man icindeki degisimini gostermemektedir. Bu raporun katkisi, kesin bir nedensel acikla-
ma sunmaktan ¢ok, sayisal bulgular ile ev kadinlarinin kendi anlatilarini yan yana getirerek
daha ayrintili sekilde arastirilmasi gereken olgular: ortaya koymasidir.
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